	附表1

职工过失行为认定表

	类    型
	□轻微过失  □一般过失  □严重过失
	一年内第几次
	　

	姓    名
	　
	性别
	　
	身份证号
	

	参    加

工作时间
	　
	岗位（职务）
	　

	
	

	过 失
行 为
主 要
事 实


	　

	认 定

意 见
	    依据《职工过失行为处理暂行办法》第　　条第   款第　　项，认定       的上述行为系      过失。　

	直接主管签字
	
	日期
	

	单 位



意 见
	（对一般过失的审批意见）

情况属实，同意直接主管认定意见。     

主管领导签字：

日期： 

	
	（对严重过失的审批意见）

经  　 　      会讨论，同意直接主管认定意见。


	主管领导签字：

日期：

	考 核

决 定
	扣           月考核分    %。

签字：

日期： 


